IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste

CONDUCTEUR(TRICE) DU PETIT TRAIN

Nature du poste

CDD 2 mois — Temps partiel — taux horaire SMIC

Du 1* juillet au 31 aodt

Mission principale,
raison d’étre ou finalité
du poste

LES MISSIONS DU POSTE

Réalise le transport en commun des visiteurs dans I'enceinte du Parc.

Missions et activités

du poste

Mission 1 : Conduire les visiteurs selon le parcours prédéfini

Mission 2 : Accueillir, guider les visiteurs et gérer la file d’attente, veiller au
respect des consignes de sécurité (rester assis, ne pas sauter du train en
marche...)

Mission 3 : Controler |'état de fonctionnement du véhicule et effectuer le
nettoyage en fin de journée

Mission 4 : Effectuer le ramassage des déchets intérieurs et aux abords
extérieurs du véhicule durant les temps d’arrét.

Mission 5 : Mettre en place les mesures d'urgence en cas d'incident et alerter
sa hiérarchie ou I'équipe maintenance

Intéréts, contraintes

Débutant(e) accepté(e)
Travail week-ends et jours fériés
Permis B exigé

difficultés du poste
COMPETENCES REQUISES
Les « savoirs » :
Réglementation du transport de personnes
Régles de sécurité des biens et des personnes
Technigques de prévention et de gestion de conflits
Profil du poste Les « savoir-faire » :

Accueillir et renseigner le public
Veiller a I'application des regles de sécurité par les visiteurs

Les « savoir-faire » comportementaux :
Sens du contact et de I'accueil et du service

Autonome, réactif(ve), souriant(e)
Savoir rester vigilant(e) et concentré(e)




